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“Por medio del cual se causa una novedad en la Pianta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0597, ID Planta
0841, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA,
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 03 de diciembre de 2019, el sefior FRANCISCO LUIS
LOPEZ DAVID, identificado con cedula de ciudadania 70.575.346, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras dura el Encargo de su titular NELSON DAIRON ZULUAGA
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania 98.547.436.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior FRANCISCO LUIS LOPEZ DAVID,
identificado con cedula de ciudadania 70.575.346, titular de la Plaza de empleo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0458, |ID
Planta 1960, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE APOYO
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0597, ID Planta 0841, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA, DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la. Administracién Departamental
Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular NELSON DAIRON ZULUAGA
ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania 98.547.436.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso enlas causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el o ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentep y
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su t|tu|ar desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 47 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccidbn para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, ID Planta
1199, asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 47 de 2019, publicados los
resuitados definitivos el 03 de diciembre de 2019, el sefior LUIS ORLANDO
MORENO PUERTA, identificado con cedula de ciudadania 3.481.358, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular HERNAN DARIO RESTREPO
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 98.487.360.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior LUIS ORLANDO MORENO PUERTA,
identificado con cedula de ciudadania 3.481.358, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0065, ID
Planta 0276, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0646, ID Planta 1199,
asignado al Grupo de Trabajo AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dura el encargo de su titular HERNAN
DARIO RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
98.487.360.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 47 de 2019, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta
0861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO,
EVALUACl()N Y BANCO DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 47 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 03 de diciembre de 2019, la sefiora MARLENY DE JESUS
ESTRADA TORO, identificada con cedula de ciudadania 42.762.473, cumplié con
la totalidad de los requisitos senalados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular JOSE EUSEBIO HIGUITA
SERNA, identificado con cédula de ciudadania 3.486.520.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARLENY DE JESUS ESTRADA
TORO, identificada con cedula de ciudadania 42.762.473, titular de la Plaza de
empleo AUXILIAR AREA SALUD, Cddigo 412, Grado 05, NUC Planta 2419, ID
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Planta 0851, asignada al grupo de trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 0861, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO DE
PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dura el encargo de su titular JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 3.486.520.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales. y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005 dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La administracion Departamental convocoé al proceso interno de seleccion
mediante la Convocatoria 47 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 6896, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, declarandose
desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MANUELA SIERRA MORENO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.017.200.878, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6896, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA INDIGENA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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T bilidad lo pi para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor JUAN MANUEL VALDES BARCHA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 98.562.815, Secretario de
Productividad y Competitividad de la Gobernacion de Antioquia, como delegado
del Gobernador en el Consejo Directivo de la “FUNDACION PARA LA
PROMOCION DEL AHORRO, EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO DE

ANTIOQUIA “PRODEAN?”, en liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

Ul eyetr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

MARIA VICTORIA GASCA DURA

Secretaria General

[ NOMBRE FIRMB | FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. | 09/12/19

Los arriba finnalnes declaramos que hemos revisado el documento y

Reviso: Carlos E. Montoya Mejia. Director Asesoria Legal " | lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

Aprobo: Gustavo a. Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico para firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JORGE MARIO DURAN FRANCO,
identificado con la cédula de ciudadania No 71.393.333, Secretario de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, la representacion del Gobernador del

Departamento, en la reunién_no presencial de los Organismos Colegiados de
Administracién y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a realizarse el dia

viernes 13 de diciembre de 2019, a partir de las 8:00 am.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U/\./ Lrez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

MARIA ICTO&/ IA GASCA DUR
ecretaria General

I NOMBRE FIRVA | FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. <t | 09/12/19
N
Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de Contro} @\_7- Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento
y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Aprobo: Gustavo A, Restrepo G. Subsecretario Juridic /)O vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
) Ta -

para firma A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACIOM

Radicado: D 2019070006796
Fecha: 10/12/2019

stcecre - [NVINENANIAITED

Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

*

En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Zaragoza,
donde labora la Servidora Docente CARMENZA MARTINEZ NAGLES, identificada
con Cédula 26.366.836, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Eq tapto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia del municipio de Zaragoza, plaza
8950000-002, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educacion

ok
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora
Docente vinculada en provisionalidad vacante definitiva, SILVIA ELENA RENGIFO
BONILLA, identificada con Cédula 22.242.068, para cubrir la vacante existente ya
que cuenta con la idoneidad requerida.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural Nancy Rocio Garcia del municipio de Zaragoza, plaza
8950000-N36, Poblacion Afrodescendiente; Las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente vinculada en provisionalidad vacante temporal, ANA VITILIA
TAPIAS BEJARANO, identificada con Cédula 35.602.781, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente CARMENZA MARTINEZ NAGLES, identificada con Cédula 26.366.836,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural San Miguel del
Tigre del municipio de Yondo, plaza 0446000-005, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Rosalba ldarraga de Torres, identificada con cédula 21.928.762,
quien renuncié; La Servidora Docente Carmenza Martinez Nagles, viene como
Docente de Aula, Nivel Preescolar de la Institucion Educativa Rural Nancy Rocio
Garcia del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-002, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente SILVIA ELENA RENGIFO BONILLA, identificada con Cédula 22.242.068,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula, Nivel Preescolar, para la Institucién Educativa Rural Nancy Rocio Garcia
del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-002, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Carmenza Martinez Nagles, identificada con cédula 26.366.836,
quien pasd a otro municipio; La Servidora Docente Silvia Elena Rengifo Bonilla,
viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa
Rural Nancy Rocio Garcia del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-N36,
poblacion afrodescendiente. ’

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente ANA VITILIA TAPIAS BEJARANO, identificada con Cédula 35.602.781,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural Nancy Rocio Garcia del municipio de Zaragoza, plaza 8950000-N-
" 36, poblacion afrodescendiente, en reemplazo de Silvia Elena Rengifo Bonilla,
identificada con cédula 22 242.068. quien pasé a otro nivel. La Servidora Docente
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Ana Vitilia Tapias Bejarano, viene como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, de
la Institucién Educativa Santo Domingo del municipio de Caucasia, plaza 1540070-
006 poblacion mayoritaria. Pasa de plaza de vacante temporal a plaza vacante
definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Iy A=

NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

é'! NOMBRE FIRMA FECHA ;s)
Reviso: 17 Suan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Admlmstrativor-'-TV \“ L\ “'I\Qr\ ( 5 ’2_ ‘ |

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano W W JL% % / (l 7
Reviso: Teresita Aguiler Garcia, Directora Juridica \ 4/ % } ‘ ™\ t p U_) y
o A 4 r
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez Y312r019
bdb. [ Ve 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\{usado el documento y lo encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y

por o tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070006797
Fecha: 10/12/2019

séceero (MU RHON RN A

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por
decision discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion
del Servicio se requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del
mismo distrito, municipio, o dentro del mismo departamento cuando se trate de
municipios no certificados, con el fin de garantizar un servicio continuo, eficaz y
eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del docente o
directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso
de traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades,
transparencia y agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los
traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2019070005568 del 9 de Octubre de 2019, el
Secretario de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2019 - 2020, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta
global del departamento de Antioquia.

* El docente JONATHAN STIVEN PIEDRAHITA USUGA, identificado con cédula
1.017.187.143, que se traslada mediante este acto administrativo, radicé
oportunamente solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudi6 dicha
peticion y de acuerdo con las vacantes provistas, aprobd la misma para dar curso al
proceso de traslados ordinarios 2019 - 2020.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
docente JONATHAN STIVEN PIEDRAHITA USUGA, identificado con cédula
1.017.187.143, Politlogo, vinculado en propiedad como Docente de Aula, area de
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Marco Tobén Mejia del municipio de
Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Gloria Cecilia Ortega Roldan, identificada con
cédula 22.059.076, quien renuncio, plaza 4686010-039 —poblacién mayoritaria; el
educador Piedrahita Usuga viene como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales
de la Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga del municipio de Buritica,
plaza 1130010-20 - poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta
de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ el A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

A
é\ NOMBRE — FIRMA FECH,

Revisd: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminis{iﬂﬁVr } ~ Ve q\ N
1

\ : 9 ¢ C
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Hum&f ,L)’% - § A q\‘_‘ NA"F WU(/\J—-\ E\\ {Aqi\ (q

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘Yié \\ ‘\‘\ ‘ ) \;\k\ V\/ b
S
6: B § 03-12-2019
Proj 6: | Carmenza Castaiio Santa = ?mé 1
G &www/\a_ Cotbiio Se

Los amba r.rmame'éfgeuammos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normfis/d disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070006798
Fecha 10/12/2019
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Por la cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado
de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que
trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito,
ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de
los cargos de docente de aula. El acto administrativo de reubicaciéon del cargo sera
comunicado al educador, quien dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar
por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin
que se requiera nueva posesion.
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* La Servidora Docente MARGARITA YOLANDA RENTERIA RAMIREZ, identificada
con cédula 26.258.718, mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010455569 del
25 de noviembre de 2019, manifiesta su interés para que se le autorice el cambio del Nivel
de Basica Primaria para el Nivel de Basica Secundaria en el area de Ciencias Sociales,
con el propésito de que se pueda efectuar el traslado por razones de salud, solicitando
sea en un municipio cercano que le permita acceder a los servicios médicos de tercer
nivel y se pueda someterse de manera oportuna a las consultas de control y los programas
de salud relacionados con su enfermedad, segun lo expresa en comunicacién con
Radicado 2019010134877 del 5 de abril de 2019 y de acuerdo al concepto médico del
especialista en salud ocupacional Red Vital Antioquia con Radicado 2019010133690 del
5 de abril de 2019.

Peticion, que luego de haber sido aprobada por la oficina de escalafon y verificado que la
sefora Renteria Ramirez cumple con la idoneidad requerida para continuar su labor en
dicha area; asi, por necesidad del servicio, es procedente Modificar el Decreto
2017070001352 del 21 de Marzo de 2017, acto administrativo que la Nombré en
Propiedad como Docente del Nivel de Basica Primaria y proceder a trasladarla.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la condicién de
la Docente Margarita Yolanda Renteria Ramirez, para lo cual, dispone el traslado por
Necesidad del Servicio del educador NELSON ALEXANDER SANTA COLORADO,
identificado con cédula 70.435.331, quien viene laborando en provisionalidad como
docente de Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa Pio X, sede Centro
Educativo Rural San Luis del Café del municipio de Canasgordas plaza 1162500-N04 -
poblacion Afrodescendiente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretano de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2017070001352 del 21 de
Marzo de 2017, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Propiedad y Trasladar
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursés del Sistema
General de Participaciones, a la Servidora Docente MARGARITA YOLANDA RENTERIA
RAMIREZ, identificada con cédula 26.258.718, Licenciada en Ciencias Sociales,
vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la
Institucion Educativa Pio X, sede Centro Educativo Rural San Luis del Café del municipio
de Cafiasgordas, en reemplazo de Nelson Alexander Santa Colorado, identificado con
cédula 70.435.331, quien pasa a otro municipio, plaza 1162500-N04 -pobiacion
Afrodescendiente, la educadora Yolanda Renteria viene como docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural 20 de Julio, sede E.R. José Antonio Paez del
municipio de Caucasia, plaza 1540170-N05 -poblacion Afrodescendiente.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor
Docente NELSON ALEXANDER SANTA COLORADO, identificado con cédula
70.435.331, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de Aula, area de Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Rural Doradal del municipio de Puerto Triunfo, en
reemplazo de Sonia Amparo Gémez Agudelo, identificada con cédula 32.322.801, quien
renuncio; el educador Santa Colorado viene como docente de Aula, area de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Pio X, sede Centro Educativo Rural San Luis del Café
del municipio de Cafiasgordas, plaza 1162500-N04 —poblacion Afrodescendiente.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo, & j\5

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

| or NOMBRE 8 P BESA
78 3 - . B Y )
Revis6: @”Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adm?mfatwo ‘ )N\ e\ ‘ \0\/ ! ' ] 4 .l
t
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Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ 1 ( ‘6 & \ M \\)vb N - 'Y\/ 4 4) 42"
Proyecté:| Carmenza Castafio Santa @:ft, M% 04-12--2019
Los arriba firmantes declaramos Gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a(a)ncrmas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuesira responsahiiidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070006799
Fecha: 10/12/2019

T

Destino:

Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Presbitero
Jestus {Antonio Gémez del municipio de El Santuario, a la servidora docente DEICY
CAROLINA GONZALEZ MARTINEZ, identificada con cédula 43.658.059, Normalista
Superior, vinculada en propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa América del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790030-038 -poblacion
mayoritaria, quien mediante comunicacion escrita solicita traslado para dicho municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora DEICY
CAROLINA GONZALEZ MARTINEZ, identificada con cédula 43.658.059, Normalista
Superior, vinculada en propiedad como docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Presbitero Jesis Antonio Gomez, sede Escuela Rural Potrerito del municipio
de El Santuario, en reemplazo de Cruz Helena Bedoya Pérez, identificado con cédula
43.658.059, quien renuncio; la educadora Gonzalez Martinez viene como docente de
Bésica Primaria de la Institucién Educativa América del municipio de Puerto Berrio, plaza
5790030-038 -poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal
y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI@STREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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\ /

Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directo:a Talento Hnmkw{d @/&Xs‘ ;)/b\;w (‘ RZIA'/ /Y\O(‘/(/V\f\ ;A\ [15‘ w
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (el ! (\

Proyecté:| Carmenza Castaiio Santa i Z 4/&&@‘ 03-12--2019
WAWM i Do

Lo arnba finmantes dectaranos que heros evisado el documento y lo encontramos ajustado &8s nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuastra responsabiidad (o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006800
Fecha 10/12/2019
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Por la cual se frasladan unos docentes en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter academico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010433552 del 12 de noviembre de
2019, enviada por el sefior DIEGO ALEJANDRO GUERRERO MARIN, identificado con
cédula 71.210.533, vinculado en propiedad como Docente de aula, area de Tecnhologia e
Informatica en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo del municipio de
Toledo, plaza 0773200-004 -poblacién mayoritaria, solicita traslado para el municipio de
Yali, debido a la situacién de salud que viene padeciendo su hijo Johan Alejandro
Guerrero Moreno, quien por la falta de acompafiamiento de su madre (y amistades) que
reside y labora en el municipio de Yolombé no le permite trasladarse frecuentemente al
municipio de Toledo, por lo tanto, la atencién médica psicolégica que recibe recomienda
que el joven Johan Alejandro debe estar cerca a su madre y grupo familiar.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion, deciden atender la peticién que
hace el docente Diego Alejandro para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del
Servicio de la educadora vinculada en provisionalidad LILIANA MARIA BONILLA
RESTREPO, identificada con cédula 21.530.041, quien viene laborando en la Institucion
Educativa Lorenzo Yali del municipio de Yali, como docente de Aula en el area de
Tecnologia e Informatica.

* qu de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente DIEGO
ALEJANDRO GUERRERO MARIN, identificado con cédula 71.210.533, Ingeniero
Informatico, vinculado en propiedad como docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa Lorenzo Yali del municipio de Yali, en reemplazo
de Liliana Maria Bonilla Restrepo, identificada con cédula 21.530.041, quien pasa a otro
municipio, plaza 8850000-005 -poblacién mayoritaria; el educador Guerrero Marin viene
como docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa J.
Emilio Valderrama Agudelo del municipio de Toledo, plaza 0773200-004 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
LILIANA MARIA BONILLA RESTREPO, identificada con cédula 21.530.041, vinculada
en provisionalidad como docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica de la
Institucion Educativa J. Emilio Valderrama Agudelo del municipio de Toledo, en reemplazo
de diego Alejandro Guerrero Marin, identificado con cédula 71.210.533, quien pasa a otro
municipio, plaza 0773200-004 -poblacién mayoritaria; la educadora Bonilla Restrepo
viene como docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica de la Institucion Educativa
Lorenzo Yali del municipio de Yali, plaza 8850000-005 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de
Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ 9»44(‘:
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién .

NOMBRE i \ FIRMA FEGHA _
7
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'N“ (» ‘\‘ m ‘\ /\ / . IC . '
Y ~ 4
Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Hum‘{o \A/\/QI \ \ yc/\/\ \A
L / — Lilg

\
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \_/ &m )b’ g I‘% b 4) 42 :

Proyecto:} Carmenza Castafio Santa / — Mﬂ- 03-12-2019 /
i 2eehn @Ooé SOL A

Los anriba firmantes declaromos que hemos revisado el documento y o ncontramos ajustado Uas normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006801
Fecha 10/12/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. ,

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicidon temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razdn de que se han presentado situaciones en el Municipio de EI Bagre,
donde labora el Servidor Docente FRANCISCO JAVIER MARTINEZ IBARRA,
identificado con cédula 1.067.888.967, a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad,
la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

R\l
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ IBARRA, identificado con Cédula 1.067.888.967,
Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Rural
San Sebastian de Uraba sede Institucion Educativa Rural San Sebastian de Uraba
del municipio de Necocli, en reemplazo de Felipe Castafieda Carmona, identificado
con cédula 8.186.806, quien renuncié; El Servidor Docente Francisco Javier
Martinez Ibarra, viene como Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica de la
Institucion Educativa 20 de julio del- municipio de El Bagre, plaza 250010-090,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquulas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
N

NESTOR DAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

RMA FECHA

| AR A ™o/ 5121
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano R ! é ﬁ M A M Oé/\/ u 0—% }( ! { ?’ (
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T éy @ 3\ \\[5 ()&g (O —3( 42’ /‘l

[—P;;Jyeclc Martha Lucia Caflas Jiménez f E [ }% . ' - 0311212019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revtsado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

NOMBRE
Reviso Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativ

T. '
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DAGUIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006802
Fecha' 10/12/2019

s (AR ER

“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta al sefior JOHN ELKIN OSORIO
VERGARA’"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial la conferida por los articulos 37 y 172 de la Ley 734
de 2002 y;

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante oficio con radicado No. 2019020070691 del 03 de diciembre de 2019, la Direccion

de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional del Departamento de Antioquia, remite copia del fallo de primera instancia,
Auto de Audiencia N° 10143 del dos (2) de diciembre de 2019, debidamente ejecutoriado,
proferido dentro del proceso disciplinario radicado N° 439-2015, con el fin de que se proceda
a hacerla efectiva, en cumplimiento del articulo 172 de la Ley 734 de 2002, esto es, DIEZ (10)
DIAS para dar cumplimiento al termino de Ley.

. La DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la Secretaria de Gestién

Humana y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia mediante fallo de
primera instancia, Auto de Audiencia N° 10143 del dos (2) de diciembre de 2019, profirié
dentro del proceso disciplinario con radicado N° 439-2015, sanciéon disciplinaria consistente
en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER
FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS, al sefior
JOHN ELKIN OSORIO VERGARA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.216.893,
quien se desempefiaba para la fecha de los hechos como Profesional Universitario
(Temporal), codigo 219, grado 02, empleo temporal, adscrito a la Direccion de Bienes Muebles
e Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de Antioquia,

. lgualmente se encuentra en el expediente del-proceso disciplinario con radicado 439-2015,

documento del tres (3) de diciembre de 2019 de EJECUTORIA DE FALLO DE PRIMERA
INSTANCIA conforme al inciso 2 del articulo 119 de la Ley 734 de 2002 como constancia de
la Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional de la Gobernacién de Antioquia.

. De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002,

compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sanciéon impuesta al sefior JOHN
ELKIN OSORIO VERGARA, ya que, para la fecha de los hechos sancionados
disciplinariamente, el precitado sefior se desempefié como servidor publico del Departamento
de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancioén disciplinaria impuesta por la Direccién de Control

Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional del
Departamento de Antioquia, en contra del sefior JOHN ELKIN OSORIO VERGARA,




DAGUIARA

DECRETO HOJA 2

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al sefior JOHN ELKIN OSORIO VERGARA”

identificado con cédula de ciudadania No. 71.216.893, quien para la época de los hechos
investigados se desempefiaba como como Profesional Universitario (Temporal), cédigo 219,
grado 02, empleo temporal, adscrito a la Direccion de Bienes Muebles e Inmuebles y Seguros
de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Antioquia, consistente en
“...DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL PARA EL EJERCICIO DE CUALQUIER
FUNCION PUBLICA O CARGO PUBLICO POR EL TERMINO DE DIEZ (10) ANOS...” y se
hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion” del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOHN ELKIN OSORIO VERGARA, en calidad de
sancionado, el contenido de la presente decision.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de esta decision y su notificacion a la Direccion de
Personal y a la Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Gobernacién de Antioquia,
para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente decision y su notificacion a la Direccién
de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional de la Gobernacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su notificacion y por

tratarse de un acto de ejecucién, contra él no procede recurso alguno, segun lo establece el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

iﬁ\,}; QV{LL

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\ *
\. (= Uf @LD, ~Q ' ,
ICTORIA GASCA DURAN " | JAIRO A RTO CANO PABON

General Segretario de Gestion Humana y Desarrollo
rganizacional

Nombre Firma Fecha
Proyecto: Diego Humberto Aguiar Acevedo — P.U ‘h { ) R?U ‘\Q‘ Ia S /‘ Z/ZO] C{
Reviso: Ana Mercedes Villa Garcia - P.U. <
S JizJ2019
Revisd: Natalia Patricia Sierra Palacio / / = 77 7
Directora de Personal ( / Z / / q
- , [y
Reviso: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman / ]
Subsecretario Juridico p— -
Pl ) T /? [a) / . 4 //7'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070006803
Fecha: 10/12/2019

oicseno (RN

Por el cual se revoca un acto administrativo de encargo de Directivo
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Mediante Decreto 2019070006060 del 14 de noviembre de 2019, fue
Encargado como Directivo Docente Rector, el sefior PEDRO HARLY
ALVARADO GUERRA, identificado con cédula 93.402.679, en la Institucion
Educativa Rural Santa Inés del municipio de Andes, plaza 1469500-010,
Poblacion Mayoritaria, nueva plaza vacante; El Directivo Docente Pedro Harly
Alvarado Guerra, viene vinculado en propiedad como Director Rural, en el Centro
Educativo Rural Santa Rita del municipio de Sopetran, plaza 0576104-002,
Poblacion Mayoritaria. Mediante oficio sin radicar, el sefior Pedro Harly Alvarado
Guerra, manifiesta que desiste al encargo como Directivo Docente Rector, por
vencimiento de términos y no tomar posesion legal dentro de los términos de Ley,
se debera revocar dicho acto. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

4180
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070006060 del 14 de noviembre
de 2019, Acto Administrativo mediante el cual fue Encargado como Rector, el
Sefior PEDRO HARLY ALVARADO GUERRA, identificado con cédula
93.402.679, en la Instituciéon Educativa Rural Santa Inés del municipio de Andes,
plaza 1469500-010, Poblacion Mayoritaria, nueva plaza vacante; El Directivo
Docente Pedro Harly Alvarado Guerra, viene vinculado en propiedad como
Director Rural, en el Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de

Sopetran, plaza 0576104-002, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen
0 sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema
de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO gg}/@ F{ESTREPO BONNETT

ecretario'de Educacion

N NOMBRE FIRMA I FECHA
I N - 5 7
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo S Z ‘,
-y p M.
e . N . aald 7
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Hurano . / ‘\./ ‘/\/\{_\ f{
\ Lo v’ 0o (7 @
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica p— Y &S\ ‘ B © ,\/ b (\}/
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez %f ﬂ/ \¥ @ o J 2 0411212019
Los arriba firmantes declaramos que hemos re{isado el doc\u\'nento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones iegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t: para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBER T Radicado: D 2019070006804 5
Fecha: 10/12/2019

G | T

N

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE: -

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125 sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el termino de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las causales de
terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la normatividad vigente, el
encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020071700 del 05 de diciembre de 2019, el sefior JUAN
CARLOS JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891,
presentd renuncia al encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 2883, ID Planta 1226, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, esto es,
del 05 de diciembre de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracién del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacién del presente Decreto.

La sefiora MAIDA DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.202.239, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1315, ID Planta
1399, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, mientras dure el encargo de su titular, el sefior JUAN CARLOS JIMENEZ
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891.

Como consecuencia de la renuncia al encargo presentada por el sefior JUAN CARLOS
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891, se hace
necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la
sefora MAIDA DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.202.239, a partir de la comunicacién del presente decreto.

En mérito de lo expuesto se,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN CARLOS
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.603.891, para separarse
del encargo en vacante definitva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 2883, ID Planta 1226, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; por tanto, regresa al cargo del cual es titular como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1315, ID Planta 1399, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacioén del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo expresado en el articulo primero del
presente decreto, se da por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante
temporal realizado a la sefiora MAIDA DIONIS BEDOYA LEAL, identificada con cédula de
ciudadania ntiimero 43.202.239, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1315, ID Planta 1399, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION JURIDICA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020072085 del 06 de diciembre de 2019, el sefior FRANCISCO
JAVIER PABON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 3.353.780,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2962, ID Planta 0422, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA —-URPA- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FRANCISCO JAVIER
PABON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania 3.353.780, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa),
Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2962, ID Planta 0422, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA —-URPA- de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
, Ju f J Vel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nhombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Fisico de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, quien figura en la posicion nimero 11 el sefior Luis Felipe
Alvarez Henao, identificado con cédula de ciudadania 71738518.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS FELIPE
ALVAREZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania 71738518, en la plaza de
empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC 2000001249 ID Planta
0019801586, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Desarrollo Fisico de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION-

Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Felipe Alvarez Henao, identificado con
cédula de ciudadania 71738518, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUINIQUESE Y GJMPLASE L
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LS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Dexstino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Desarrollo Humano de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar la
sefiora Isabel Cristina Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania 43200876.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Henry De Jesus Mazo Palacio,
identificado con cédula de ciudadania 70783319.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ISABEL

CRISTINA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43200876, en la
plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC 2000001162, ID Planta
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0019800595, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Isabel Cristina Gonzalez, identificada con cédula
de ciudadania 43200876, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Henry De Jesus
Mazo Palacio, identificado con cédula de ciudadania 70783319, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC
2000001162, ID Planta 0019800595, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Desarrollo Humano de la Secretaria de Gestion Humana vy Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Isabel Cristina Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania 43200876, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidon numero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35346, Secretario, Codigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de la
Secretaria General, quien figura en el segundo lugar el sefior Andrés Camilo
Sepulveda Ceferino, identificado con cédula de ciudadania 1017180244.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Tatiana Maria Betancurt Grisales,
identificada con cédula de ciudadania 1036954485.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior ANDRES CAMILO
SEPULVEDA CEFERINO, identificado con cédula de ciudadania 1017180244, en la
plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC 2000000184, ID Planta
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0019801230, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Procesos y Reclamaciones
de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Andrés Camilo Sepulveda Ceferino, identificado
con cédula de ciudadania 1017180244, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Tatiana Maria
Betancurt Grisales, identificada con cédula de ciudadania 1036954485, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Cédigo 440, Grado 04, NUC
2000000184, ID Planta 0019801230, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior Andrés Camilo Sepulveda Ceferino,
identificado con cédula de ciudadania 1017180244, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35346, Secretario, Cédigo 440, Grado 04,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de
la Secretaria de Hacienda, quien figura en el tercer lugar la sefiora Claudia Maritza
Velasquez Gomez, identificada con cédula de ciudadania 1152194386.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Mariana Estella Garcia Castrillon,
identificada con cédula de ciudadania 21466498.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA

MARITZA VELASQUEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1152194386, en la plaza de empleo Secretario, Codigo 440, Grado 04, NUC

MLONDONOTO
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2000000142, ID Planta 0019801156, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Maritza Velasquez Gémez, identificada

- con cedula de ciudadania 1152194386, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento serda declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada. ‘

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Mariana Estella
Garcia Castrillon, identificada con cédula de ciudadania 21466498, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Secretario, Coédigo 440, Grado 04, NUC
2000000142, ID Planta 0019801156, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefora Claudia Maritza Velasquez
Gomez, identificada con cédula de ciudadania 1152194386, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070005747 del 21/10/2019, se nombr6é en periodo de prueba al
sefior CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.785.530, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, NUC
2000004057, ID Planta 0019803027, asigriado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes
Muebles, inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

Como consecuencia del anterior nombramiento en periodo de prueba y de la posesion del
sefior CARLOS ANDRES OROZCO DUQUE, el sefior ALVARO GOMEZ HURTADO,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.725.509, quien ocupaba en provisionalidad la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 05, NUC 2000004057, ID
Planta 0019803027, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles,
inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, quedd retirado del servicio el
08/11/2019. ‘

El Juzgado Veinte Civil del Circuito de Medellin, a través de Sentencia No. 413 del
27/11/2019, dentro de la accion de tutela con radicado 05001310302020190034300,
recibida con radicado 2019010460465 del 28/11/2019, ordené a la Gobernacion de
Antioquia que, de acuerdo con lo dispuesto por la Corte Constitucional en sentencia SU-
446 de 2011 y por ser una persona de especial proteccion por su estado de salud, “vincule
al sefior Alvaro Gémez Hurtado, de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o
equivalente al que venia ocupando, tales cargos pueden ser los que para el efecto se
indicaron en la convocatoria interna nro. 45 de 2019, que comparten similitudes en cargo,
grado y codigo con el que venia ocupando, hasta tanto dicho cargo sea provisto en
propiedad mediante sistema de carrera y su desvinculacion cumpla los requisitos en la
jurisprudencia constitucional’, haciendo previamente la siguiente consideracion:

“Con lo expuesto, el despacho no pretende desconocer el régimen de carrera como regla
para la vinculacion, permanencia, ascenso y retiro de los empleados publicos, misma que
materializa las garantias constitucionales de igualdad y mérito, pues si bien los empleados
de carrera administrativa tienen derecho a ser encargados en otros empleos de carrera,
que se encuentren en vacancia de forma temporal o definitiva, previo cumplimiento de los
requisitos para su ejfercicio, lo cierto es que dicho derecho no es absoluto, en la medida
que este puede ceder ante alguien que tenga mejor derecho por ser un sujeto de especial
proteccion, ello en el evento que de terminarse el encargo, dicho funcionario no estara
desprovisto de la garantia al minimo vital y trabajo, pues sera reintegrado al cargo del cual
es titular, circunstancia que no opera para la persona en situacion de indefension
vinculada en provisionalidad.”

CURIBEAR
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En efecto, en la Convocatoria interna No. 45 de 2019, se ofertaron dos (2) empleos de
carrera administrativa, en vacante definitiva, similares al que desempefiaba el sefior
ALVARO GOMEZ HURTADO, asi: i) Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 05, NUC
2000000942 en la Direccién Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, en el cual fue nombrada en Encargo la sefiora SILVIA DEL
CARMEN ARTEAGA CORTES, mediante el Decreto 2019070006120 del 15/11/2019, con
fecha de posesion del 22/11/2019, y ii) Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 05, NUC
2000001429 de la Direccion Juridica de la Secretaria de Educaciéon, en el cual fue
nombrada en Provisionalidad la sefiora LUZMILA ARANGO RESTREPO, a través del
Decreto 2019070005959 del 07/11/2019, con fecha de posesion del 08/11/2019.

Teniendo en cuenta que el Juzgado Veinte Civil del Circuito de Médellin, considera que el
derecho de encargo, de estirpe legal, no es absoluto y debe ceder ante el mejor derecho
que tiene una persona con especial proteccion constitucional a ser reintegrado, pues al fin
y al cabo la persona en encargo regresa a su cargo titular y con eIIq tiene garantizados sus
derechos fundamentales al trabajo y minimo vital, maxime que puede volver a postularse
en las convocatorias internas para obtener futuros encargos, el reintegro ordenado por el
Despacho judicial, se cumplira en el empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado
05, NUC 2000000942 en la Direccién Financiera y de Planeacion de la Fabrica de Licores
y Alcoholes de Antioquia, en el cual fue nombrada en Encargo'la sefiora ARTEAGA
CORTES, toda vez que, la sefiora ARANGO RESTREPO, quien fue nombrada en
Provisionalidad en el otro empleo ofertado en la Convocatoria interna No. 45 de 2019,
también es sujeto de especial proteccidon constitucional por ostentar la calidad de pre-
pensionada, en razén a que tiene 58 afios de edad y 1.100 semanas cotizadas al
30/04/2019, restandole menos de tres (3) aftos para cumplir los requisitos para adquirir el
derecho a percibir fa Pension Minima de Vejez, de que trata el amculo 65 de la Ley 100 de
1993, a saber, 57 afios de edad si es mujer y 1.150 semanas cotizadas.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reintegrar, mediante nombramiento en Provisionalidad, al sefior ALVARO
GOMEZ HURTADO, identificado con cédula de ciudadania No. 70.725.509, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 2000000942, ID
Planta 0020000520, en la Direccion Financiera y de Planeaciéon de la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, conforme a lo dispuesto en el fallo de tutela.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior reintegro, se termina el Encargo de la
sefiora SILVIA DEL CARMEN ARTEAGA CORTES, ldentlflcada con cédula de
ciudadania No. 42.891.636, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 05, NUC Planta 2000000942, ID Planta 0020000520 en {a Direccién
Flnanclera y de Planeacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, a partir
de la fecha de posesion del sefior ALVARO GOMEZ HURTADO, en este empleo.

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencnas exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se acepta uhé rehmeia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3 “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020071936 del 06 de diciembre de 2019, el Doctor SERGIO
ENRIQUE ORTIZ GIL, identificado con la cédula de ciudadania 71.751.280, present6
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1164, ID Planta 0572, asignado al Grupo de Trabajo
de DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor SERGIO ENRIQUE
ORTIZ GIL, identificado con la cédula de ciudadania 71.751.280, para separarse del cargo
de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado
02, NUC. Planta 1164, ID Planta 0572, asignado al Grupo de Trabajo de DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciengbre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior JORGE LEON RUIZ RUIZ, identificado con
cedula de ciudadania 71.604.148 en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO
(Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009 Grado 02, NUC Planta 3048, ID Planta
0094, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competenc:as exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjumlo de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo. )

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de seleccién
mediante la Convocatoria 47 de 2019, para encargos a los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad, para proveer la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2751, ID Planta 1145,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS,
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo
mencionado.

En mérito de lo expuesto se,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, al sefior ROGER EDUARDO FLOREZ
GARCIA, identificado con cedula de ciudadana 98.509.437, en la plaza de empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2751,
ID Planta 1145, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y RED
DE SERVICIOS, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el hominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

MUNIQUESYE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convoco al proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta
1217, ID Planta 1090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional, mientras dure el Encargo de su titular
BLANCA ASTRID PALACIO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania
43.025.013.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al sefior GIOVANNY
QUINTANA MEJIA, identificado con cedula de ciudadana 16.078.543, en la plaza
de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1217, ID
Planta 1090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure el
Encargo de su titular BLANCA ASTRID PALACIO ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania 43.025.013.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto se hace conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que .
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO TERCERO. En caso de comprobarse que el nominado ho cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo o que esté incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procederda a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por. el articulo 5 deila Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y/CUMPLASE

VAISYARY

tHS PEREZ GUTIERREZ
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6096, ID Planta 0528, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa Eduardo Aguilar, del
municipio de Yolombo - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior WWALTER CARDONA CARDONA,
identificado con cedula de ciudadana 6.241.446 en la plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 6096, ID
Planta 0528, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES -SGP, Institucion Educativa Eduardo Aguilar, del
municipio de Yolombé - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




